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IL WORKSHOP

Denatalita, sviluppo e formazione
«ll Sud deve essere protagonista»

| La Federazione nazionale dei Cavalieri del Lavorg ha scelto Bari come sede del proprio convegno annuale

sul futuro e le sfide che dovra affrontare il mercato del lavoro in Italia e nel Mezzogiorno

FRANCESCA SORRENTINO

Q BARI

[l futuro dellavoroinItaliae
soprattutto nel Mezzogior-
no passera dalle sfide fonda-
mentalidellacrescitademo-
grafica, dello sviluppo tec-
nologico guidato dall’Intel-
ligenza artificiale e dalla
formazione. E questo il fil
rouge del convegno nazio-
nale dei Cavalieri del lavoro,
che quest’anno si & tenuto a
Bari, ospitato ieri mattina
negli spazi del teatro Petruz-
zelli. «Interrogarsi sul futu-
ro del lavoro significa anche
interrogarsi sul senso chein-
tendiamo dare alla nostra
dimensione civile e sociale
prima ancora che a quella
economica», ha spiegato
Maurizio Sella presidente
della Federazione naziona-
le dei Cavalieri del Lavoro.
Un dibattito complesso, co-
me spiega Carlo Ponfecorvo
presidente del Gruppo del
Mezzogiorno dei Cavalieri
del lavoro. «Il mondo del la-
voro cambia, il progresso ci
impone I'utilizzo di nuove
tecnologie che portano con
loro competenze da forma-
re-spiega-Eunasfidacheci
consentiradiraggiungereli-
velli pit alti di competitivita
e produttivita che sono la

vera chiave di volta della
crescita dell’Italia, a cui pud
e deve contribuire il Mezzo-
giorno che deve essere il
protagonista attivo di una
strategiadi crescitax.

Il calo demografico

Alessandro Rosina, profes-
sore Ordinario di Demogra-
fia e Statisticasociale presso
la Facolta di Economia del-
I’'Universita Cattolicadel Sa-
cro Cuore di Milano, ha par-

lato delle sfide legate alla
demografia e all’occupazio-
ne, evidenziando la necessi-
tadisoluzionistrutturali per
arginare I'invecchiamento
della popolazione e la fuga
dei giovani talenti, che so-
prattutto al Sud diventano
pilipesanti. «Senzauninter-
vento deciso sulle politiche
del lavoro e della natalita, il
futuro del nostro Paese & a
rischio». Da qui la proposta
dei Cavalieri del lavoro di
agire su alcune leve specifi-
che: creare politiche che fa-
voriscano lo sviluppo eco-
nomico e una maggiore in-
tegrazione tra lavoro e vita
sociale anche attraverso
I'IA, aumentare il tasso di
occupazione femminile con
politiche specifiche a sup-
porto della genitorialita,
contenere gli squilibri de-
mografici integrando 'im-
migrazione nei processi di

ripopolamento delle aree
interne.

Tecnologia e formazione

Le professioni pilt richieste
nel prossimo futuro richie-
deranno profili capaci di

unire tecnologia e IA con
competenze umanistiche.
«La tecnologia evolve a
grandevelocitaec’éunafor-
te ibridazione tra il tempo
dellavoro e quello della for-
mazione, che deve necessa-
riamente essere continuati-
va-haspiegatodal palcodel
teatro Petuzzelli il cavaliere
dellavoro Domenico Favuz-
Zi, presidente della pugliese
Exprivia - E proprio la tec-
nologiaciaiutaainnovarele
modalita formative: si pensi
a quanto l'intelligenza arti-
ficiale stia contribuendo al-
lacrescitadelle competenze
per valorizzare i talenti.
D’altronde, le competenze
sono uno degli asset per ac-
crescere la competitivita».
Padre Paolo Benanti, presi-
dente della Commissione
sull’Intelligenza Artificiale
delDipartimento per'Infor-
mazione e I’Editoria della
Presidenzadel Consiglio dei
Ministri, ha infine illustrato
i fenomeni connessi alla
transizione dello spazio de-
mocratico a uno “spazio de-
mocratico computaziona-
le”.
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Fermazione &l avoro
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Diverse le testimonianze sul palco dei Cavalieri del lavorg
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