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IL CONVEGNO

[Imprese a confronto
Senza crescita (al Sud)
addio welfare

Oltre 250 grandi imprenditori insigniti dell onorificenza del
Quirinale si sono dati appuntamento nel capoluogo pugliese per
il convegno annuale della Federazione dei Cavalieri del Lavoro

di ENRICA PROGACGINI

iocano in casa i Cavalieri

del Lavorg del Sud che, da

Bari, rilanciano l'allarme
sui rischi dell’autonomia differen-
ziata e sulla necessita di fare del
Mezzogiorno il vero motore di svi-
luppo del Paese. Anche perché,
senza crescita, si puo dire bella-
mente addio al welfare. Oltre 250
grandi imprenditori insigniti
dell’onorificenza del Quirinale si
sono dati appuntamento sabato
scorso nel capoluogo pugliese per
il convegno annuale della Federa-
zione dei Cavalieri del Lavoro, pre-
sieduta da Maurizio Sella. Un’occa-
sione per discutere del futuro del
lavoro alla luce della transizione
demografica, della rivoluzione in-
nescata dalla digitalizzazione e dai
sistemi di Intelligenza artificiale, e
del ruolo della formazione del capi-
tale umano sempre piu centrale
nelle societd avanzate.

Il presidente d’Onore della Fede-
razione, Antonio D’Amato, detta
anche il timing. “Il tasso di occu-
pazione medio nel nostro Paese &
del 62%, con punte di oltre il 70%
al Nord e un Sud fermo al 42%. Se
nel giro di 5 anni non faremo sali-
re il tasso di occupazione del Mez-
zogiornoal 60%, non riusciremoa
portare la media nazionale al 70 e
quindi a riequilibrare il rapporto
tra debitoe Pil”, spiega il presiden-
tedel GruppoSeda.D’Amatorilan-
cia il paradigma del Sud come mo-
tore di sviluppo dell'Ttalia e mette
in guardia sull’Autononia diffe-
renziata che rischia di “ingessare
la competitivita” dell'intero Paese.

Un tasto gia toccato dal presi-

dente della Regione Puglia, Mi-
chele Emiliano, che nel suo saluto
alla platea del Teatro Petruzzelli,
ricorda che le oltre 7mila aziende
pugliesi, insieme a quelle della
Campania, sono ancora in attesa
della firma degli accordi per lo
sbhlocco dei Fondi di sviluppo e coe-
sione. Un nodo da sciogliere, non
certol'unico. A mettereadurapro-
va l'ottimismo d’ordinanza degli
imprenditori sono i numeri di
Alessandro Rosina, ordinario di
Demografiae statisticasociale del-
la Cattolica di Milano. “Se in Fran-
ciailnumerodicinquantenniépa-
ri a quello dei quarantenni, e que-
st'ultimo & vicino a quello dei tren-
tenni-spiega il professore—quiin
Italia non e cosi: il numero dei
trentenni & inferiore a quello dei
cinquantenni almeno di un terzo”.
1 rischio, fuori dai denti, & di uno
svuotamento progressivo di quel-
la fascia di etd che rappresenta la
base lavorativa e produttiva chia-
mata a sostenere una popolazione
semprepiuanziana, quellache gia
oggi chiede pensioni, cure e assi-
stenza. “La demografia ci dice che
non basta piu spostare in avanti
I'eta pensionabile “, scandisce Ro-
sina, per il qualela via d’uscita per
equilibrare le generazioni e soste-
nere loccupazione giovanile e
femminile. Infine, una stoccata al-
la politica. “Non si pud navigare a
vista dicendo, beh, vediamo quan-
to riusciamo a racimolare per in-
vestire sulle politiche familiari.
Questo deve essere un imperati-
vo”.

L'intervento piu ostico &, pero,
quellodi Padre Paolo Benanti, pre-
sidente della Commissione sull'In-

telligenza artificiale del Diparti-
mentoper l'informazioneel’Edito-
ria della presidenza del consiglio
dei ministri, che lancia una serie
di interrogativi, a partire dall’au-
tonomia delle imprese rispetto al
processo di nuova concentrazione
del potere computazionale, stretto
nelle mani di non pit di 5 compa-
gnie. Per farla semplice, quando
acquistiamo un cellulare, “uno de-
gli strumenti piu intimi che c’¢”,
sottolinea Benanti, compriamo
I'hardware e abbiamo solo sempli-
ce una licenza d’uso per il softwa-
re. Cosa succede se al posto del ra-
gazzo che compra un telefoninoc’e
un’azienda? Una grande azienda?
“Serve un patto generazionale per
I'accessoalle tecnologie - conclude
il francescano—per addomesticare
il potere dell'innovazione”. Di cer-
to, la velocita della rivoluzione in
corso & accelerata. E cambia la no-
stra vita anche nelle piccole cose.
11 Cavaliere del lavoro Giuseppe
Castagna, amministratore dele-
gato di Banco Bpm, racconta, ad
esempio, che gia oggi “le transa-
zioni fatte sull’app superano quel-
le effettuate in filiale, e di filiali ne
abbiamo tante ancora oggi”.
Dell'innovazione come motore
che guida la nostra societa versoil
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futuro, parlano Carlo Pontecorvo
e Domenico Favuzzi, rispettiva-
mente presidente e vice presidente
del Gruppo del Mezzogiorno della
Federazione dei Cavalieri del lavo-
r0. “To sono nato in un mondo pre-
valentemente analogico, fatto del-
la tecnologia corrente all’epoca
che abbiamo vissuto - racconta
Pontecorvo, amministratore dele-
gato di Ferrarelle - ma la forzaela
modernita di un imprenditore sta
nel saper condurre I'azienda lun-
golestradedel progressoconfron-
tandosi con il mondo del lavoro
che cambia e che affronta le nuove
sfide. Questo ci consentira di rag-
giungere livelli pit alti di competi-
tivita e produttivita che sono la ve-
ra chiave di volta della crescita e
dello sviluppo dell'Italia, inserita
in un contesto europeo anche lui
bisognevole di una spinta a cui
puo e deve contribuire anche il no-
stro Mezzogiorno”. Per Favuzzi,
amministratore delegato di Expri-
via, “non dobbiamo temere le nuo-
ve tecnologie, dall'Intelligenza ar-
tificiale alla robotica, che stanno
ridisegnando il mondo del lavoro,
ma piuttosto abbracciarle e gui-
darle. La storia ci insegna che il
progresso tecnologico ha sempre
creato nuove opportunita, anche
se ha reso obsolete alcune profes-

sioni”.

A tirarelefila dell'intensa matti-
nata di interventi super-qualifica-
ti, e Maurizic Sella, presidente del-
la Federazione dei Cavalieri del La-
woro. Un’autentica iniezione di fi-
ducia, ma anche una ferma assun-
zione di responsabilita. “L’econo-
mia italiana sta accelerando e, in
qualche caso, stiamo facendo me-
gliodinostripartner europei.Ida-
ti lo dimostrano, a cominciare da
quelli sull'occupazione. L'Ttalia
ha, infatti, raggiuntoun nuovore-
cord di occupazione, portando il
totale, per la prima volta da quan-
dol'Istat raccoglie i dati, a oltre 24
milioni. Scende inoltre il tasso di
disoccupazione al 6,5%: & il livello
piu basso da marzo 2008”. Percen-
tuali che lasciano ben sperare, ri-
cordando che “a dare un contribu-
to importante alla crescita del Pae-
se - sottolinea Sella -

¢ stato il Mezzogiorno, che nel
2023 ha fatto registrare un au-
mento del Pil superiore alla media
nazionale. Anche in termini occu-
pazionali, & stato il Sud a dare il
maggior contributo

(+2,5%). Questa terra & ricca di
opportunita e ha tutte le carte in
regola per colmare

iritardiediventare il motore del
Paese”. Per il presidente Sella, alla

base delle grandi storie di succes-
soserve un mix di intuito e passio-
ne, ma non pud mancare un terzo
elemento: L'etica. “Solo se si & cor-
retti—dice — e se si fa buona impre-
sa, & possibile andare lontano”. In
altre parole, “morality is longevi-
ty”. Un impegno, che & anche un
invito alla classe imprenditoriale
del Paese, che vanelladirezionein-
dicata dal Presidente della Repub-
blica, Sergio Mattarella. I Capo
dello Stato, nel suo messaggio in-
viato alla platea del Petruzzelli,
scrive: “Le continue evoluzioni a
cui il mercatodellavoro e soggetto
richiamano Istituzioni, societa e
mondoimprenditoriale, ad adotta-
re misure idonee a corrispondere
ai principi di giustizia sociale e
coesione nel quadro dei cambia-
menti derivanti dal diffuso impie-
go delle nuove tecnologie nelle
molteplici filiere produttive. La
persona & al centro del progresso
sociale ed economicoela formazio-
ne e l'elevazione professionale ri-
mangono capisaldi per la sua rea-
lizzazione, per contribuire a supe-
rare ogni forma di squilibrio e af-
fermare una crescita sostenibile,
equa e inclusiva, in armonia con i
principi stabiliti dal Pilastro euro-
peo dei diritti sociali e gli obiettivi
contemplati dal relativo Piano di
azione”.
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